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Mot d’introduction 

 

C’est avec plaisir que nous vous présentons, le rapport annuel 2020-2021 de l’Union Culturelle 

des Franco-Ontariennes (l’UCF♀).  

En plus de vous faire part de nos activités et projets qui ont été mis de l’avant tout au long de 

l’année, nous avons ajouté certains éléments, dont notre mission, notre vision et notre mandat.  

 

Vision 

 

Forte, autonome, inclusive et leader dans la société, l’Union Culturelle des 

Franco-Ontariennes (l’UCF♀) est une voix importante des femmes 

francophones de l’Ontario. 

 

Mission 

 

L’UCF♀ est un organisme provincial qui se consacre à améliorer les 

conditions de vie des femmes francophones de l’Ontario. 

 

But 

 

Faciliter l’épanouissement de la femme tout en favorisant son autonomie. 

 

Mandat 

 Le mandat de l’Union culturelle des Franco-Ontariennes (L’UCF♀) est :  

✓ (a) de favoriser et soutenir l’avancement et la création de 

programmes d’éducation et de formation spécialisés ainsi que les 

initiatives individuelles et collectives d’entrepreneuriat pour lutter 

contre la pauvreté et améliorer les conditions de vie et le statut socio-

économique des femmes francophones de l’Ontario de tous les âges 

et origines ;  

✓ (b) de contribuer à l’appréciation et à la connaissance des arts par le 

public, spécialement de l’artisanat lié à la culture franco-ontarienne, 

ainsi que de favoriser et soutenir la préservation et l’apprentissage 

des habiletés et du savoir-faire artisanal ;  



✓ (c) de favoriser la diversification professionnelle des femmes 

francophones de l’Ontario, et de valoriser et faire reconnaître leur 

travail et contributions, y compris dans le domaine des services liés à 

la santé et au soutien des personnes aidantes ;  

✓ (d) d’assumer un rôle de chef de file et porte-parole dans les dossiers 

visant à promouvoir le leadership, l’entraide, l’autonomie et 

l’épanouissement des femmes francophones de l’Ontario, dans le 

contexte linguistique et culturel qui leur est propre ;  

 

ainsi que de réaliser tous les autres objectifs accessoires compatibles avec 

ces objets, y compris de collaborer, assurer la liaison et conclure des 

ententes avec d’autres oeuvres, établissements ou organismes de 

bienfaisance qui poursuivent des objectifs analogues à ceux de la personne 

morale. »  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Mot de la présidente du conseil d’administration 

 

 

 

C’est toujours un plaisir de renouer avec nos membres. 

 

Les dernières années n’ont pas été faciles et nous avons éprouvé plusieurs pertes de 

membres ainsi que la fermeture de quatre cercles. Je suis persuadée qu’en travaillant 

ensemble, nous saurons rebâtir et accueillir de nouvelles dames à l’Union Cultuelle des 

Franco-Ontariennes.  

 

Je tiens à féliciter les membres du conseil d’administration pour leur dévouement ainsi que de 

longues heures en réunion. Il serait important de continuer à travailler ensemble et d’assurer 

nos communications directes avec chacun de nos régions et de nos cercles.  

 

Je ne peux terminer sans exprimer une très profonde, sincère et chaleureuse appréciation 

pour notre Directrice Générale, Marianne Vancaemelbeke. Sans elle, je crois fortement que 

nous serions perdus. 

 

Sylvia fenton 

Présidente 

 

 

        

 

 

 

 



 

                                                       

Mot de la directrice générale 

 

 

 

L’année 2020-2021 a été encore une année marquante pour l’Union Culturelle des Franco-

Ontariennes. Nous avons été témoins d’une année remplie de défis.  

Nous avons perdu plusieurs membres. Je remercie celles qui sont restées et surtout celles qui 

ont contribué au recrutement de nouvelles membres. Je vous félicite pour votre résilience. 

Nous avons embauché deux employées et en avons perdu trois. La mise à jour des politiques 

et des procédures a continué. La planification stratégique a été entamée. Pour ces raisons, je 

ne peux passer sous silence le travail continu de notre Conseil d’Administration. Ce fut un 

privilège de travailler avec vous. 

Nous avons produit une infolettre mensuelle et déposés du contenu dans l’espace Membre 

pour que vous soyez toujours au courant des derniers changements, événements, 

formulaires… Demandez à votre responsable des communications de vous tenir informée, si 

vous n’avez pas d’ordinateur. 

Je tiens à remercier chaleureusement nos bénévoles pour leur dévouement et plus 

spécialement Micheline Surprenant ainsi que Lina Denis. Nous les avons mises en nomination 

pour le Prix Bénévole - personne aidante 2022. Elles ont été choisies parmi toutes les 

bénévoles-personne aidantes du Canada. Félicitations! 

Nous remercions aussi tous nos partenaires, nos bailleurs de fonds, nos consultants et 

consultantes et le personnel de l’UCF♀. Sans eux, ce rapport n’aurait pas lieu d’être.    

                                                                         

Bonne lecture !          

Marianne Vancaemelbeke  

                                                                                                      

                                                                                                 

 



Conseil d'Administration 2021 – 2022 

 

 

Le conseil d’administration a su garder le cap, relever les défis, et a continué à assumer ses 

fonctions malgré la pandémie et ses embûches.   

Notre conseil d’administration a été très actif et a pu tenir 8 rencontres en virtuel pendant cette 

année. 

 

Merci pour votre dévouement. 

 

 

 

 

 

 

 
 



Conseil d'Administration 2020 - 2021 

 

   

 

Comité exécutif 
 

 

Rôle Prénom Nom de famille 

Présidente sortante Pauline Bernatchez 

Présidente Sylvia Fenton 

Vice-présidente Vacant   

Trésorière Carole  Gagnon 

Secrétaire Paulette Pâquet 

Administratrice exécutive Madeleine Paquette 

Administratrice exécutive Vacant   

 
    

Administratrices représentant sa région     

Régions     

Prescott-Glengarry-Cornwall Pierrette Ravary 

Russell-Carleton-Stormont Laurraine Dorion Davignon 

Cochrane-Kapusksing-Hearst Marie L. Bélanger 

Sudbury-Nippising Lyse  Laurin 

Windsor-Essex-Kent Nycole  Boisclair 

Témiskaming Vacant   
 

  

  

 

 

 



Activités de l’année 2021-2022 

Nos projets et notre programmation 

 

 
 



Artisanat en français 

 
Bailleur de fonds : Gouvernement du Canada-Emploi et Développement social Canada-

Nouveaux Horizons pour les aînés (PNHA) - Projets communautaires. 

Projet : Ce projet visait à encourager les membres aînées de l’Union culturelle des Franco-

Ontariennes à donner des ateliers d’artisanat en français. 

L'UCF♀ a formé 50 bénévoles francophones aînées qui devaient animer une vingtaine 

d'ateliers en artisanat (tissage, tricot, broderie sur carte de souhaits, crochet, couture…) à 

travers la province. Ces aînées étaient encouragées à mettre en commun leur savoir, leurs 

compétences et leur expérience au profit de la collectivité franco-ontarienne.   

Deux ateliers seulement ont été donnés en personne à cause des confinements. Dix vidéos 

ont été produits pour remplacer. 

Durée du projet : 18 mars 2020 au 17 mars 2022.  

Statut : Terminé 

 

 

 

Grand-Maman, es-tu encore jeune 

 

Bailleur de fonds : Gouvernement du Canada-Emploi et Développement social Canada – 
Nouveaux Horizons pour aînés (PNHA) - Projets communautaires 

Projet : L’Union culturelle des Franco-Ontariennes produira des capsules numériques et des 
pamphlets en littératie numérique. 

Durée du projet : mars 2022 au mars 2023 

Statut :  Projet en cours 

 

 

 

      Reliées dans l’isolement 

 

Bailleur de fonds : Gouvernement du Canada-Emploi et Développement social Canada – 
Nouveaux Horizons pour aînés (PNHA) - Projets communautaires 



Projet : L’Union culturelle des Franco-Ontariennes a organisé 2 ateliers et 8 cafés-rencontres 
virtuels avec des séances d'apprentissage ou d'information, sur la santé mentale et des 
conseils pour les prévenir, ainsi qu'en donnant l'occasion de socialiser tout en gardant une 
distance sociale.  

Durée du projet : 28 mars 2021 au 27 mars 2022 

Statut : Projet terminé 

 

 

       Fonds de secours 

 

Bailleur de fonds : Gouvernement de l’Ontario à travers l’Assemblée de la francophonie de 
l’Ontario 

Projet : Le projet a renforcé la capacité financière l’UCF♀ à la suite des conséquences de la 
crise sanitaire Covid-19. Les objectifs principaux du fonds visent à protéger les services en 
français avec : 

✓ Honoraires professionnels 
✓ Salaires et avantages sociaux 
✓ Dépenses d'adaptation des espaces physiques et sécurité 
✓ Équipements et matériels informatiques pour réunions hybrides 

Durée du projet : 15 juin 2021 au 15 décembre 2021 

Statut :  Projet terminé 

 

 

Reconnaître vos droits en tant que locataire aîné 

 

Bailleur de fonds : Gouvernement de l’Ontario – Subvention aux projets communautaires 
pour l’inclusion des aînés 2021-2022  

Projet : Ce projet vise à informer les personnes aînées francophones, qui louent une unité de 
logement, de leurs droits et obligations en tant que locataires.  

12 capsules vidéo ont été produites et mises sur notre chaîne YouTube, notre site internet…. 
Durée du projet : 1er novembre 2021 au 31 mars 2022 

Statut :  Projet terminé 



 

 

 

Agissons pour l’égalité 

 

Bailleur de fonds : Ministère des Femmes et de l’Égalité des genres « FEGC »  
 
Projet : Ce projet de 37 mois répondra aux besoins en capacités organisationnelles 
permettant à L’Union Culturelle des Franco-Ontariennes de continuer à promouvoir les 
changements sociaux et systémiques en faveur de l'égalité des sexes. La capacité 
organisationnelle sera renforcée par un mandat bien défini, une gouvernance améliorée, une 
planification stratégique incluant un plan de relève et une stratégie de recrutement et de 
rétention des employés, un plan de santé financière à long terme et une stratégie provinciale 
de mobilisation des partenariats pour pouvoir apporter des changements ayant des incidences 
sur les femmes francophones en Ontario.  
 
Les grandes réalisations de cette année: 

✓ Révision des politiques et des formulaires par des professionnels, les administratrices 

ainsi que le personnel, pour les rendre conformes à la loi sur les personnes morales et 

adaptés à la nouvelle structure ainsi que les règlements administratifs 2020.  

✓ Lalande & Gougeon ainsi que la direction générale ont travaillé sur l’analyse de marché, 

les descriptions de tâches, les échelles salariales et l’organigramme.  

✓ Discitus a fait le recrutement d’une gestionnaire des opérations qui est partie 4 mois 

après ainsi que d’une agente de communication et d’administration. 

✓ Des formations ont été données au CA. 

✓ La CCO et la directrice font la formation de l’agente de communication et 

d’administration. 

✓ Lalande & Gougeon ainsi que la direction générale ont produit un nouveau guide en 

ressources humaines, des objectifs et les évaluations. 

✓ Lalande & Gougeon ainsi que la direction générale travaillent sur le recrutement d’une 

nouvelle gestionnaire des opérations. 

✓ Infolettre mensuelle. 

✓ Du contenu a été ajouté au site internet, à l’Espace Membre et l’Espace CA. 

✓ Une publication hebdomadaire de sensibilisations et de mobilisations sur Facebook et 

Tweeter. 

Durée du projet : 24 février 2020 au 31 mars 2023  
Statut : Projet en cours  



 
  

   
 

Vivre comme personnes aidantes (PPDS2) 

 

Bailleur de fonds : Alliance des femmes de la francophonie canadienne et le Gouvernement 

du Canada par le biais du programme de partenariats pour le développement 

Projet : Le projet « Vivre comme personnes aidantes » vise à continuer à assister les 

personnes aidantes francophones à survivre en poursuivant leurs activités, en se composant 

avec leur rôle et en s’y adaptant de façon positive. Ces activités visent aussi à briser 

l’isolement des personnes aidantes. 

Les objectifs du projet sont d’aider les personnes aidantes à acquérir des outils nécessaires à 

leur cheminement par l’intermédiaire d’activités de sensibilisation et d’apprentissage en 

groupe.  

Du 1er avril 2021 au 31 mars 2022, nous avons eu les activités suivantes :  

✓ Nous avons ajouté de l’information sur le site de l’UCF♀ au bénéfice de toute la 

communauté. 

✓ Nous avons eu des cercles de soutien mensuels en personne et les animatrices ont dû 

faire des cercles par téléphones pendant une certaine période durant les confinements. 

✓ Nous avons offert 3 cafés-rencontres virtuels ouverts à toute la communauté et 1 café-

rencontre en personne. 

✓ Les réseaux téléphoniques entre bénévoles et personnes aidantes à travers l’Ontario 

continuent. 

Durée du projet : 1er septembre 2020 au 30 juin 2023 

Statut :  Projet en cours 

                      

 

 

   

 

 

 



Programmation 2021-2022 

 

Bailleur de fonds : Ministère du Patrimoine canadien – PALO 

Cadre : Collaboration avec le secteur communautaire – Développement des communautés de 
langue officielle 
 
Programmation : L’Union Culturelle des Franco-Ontariennes est une organisation à but non 
lucratif qui se consacre à améliorer les conditions et les réalités sociales des femmes 
francophones de l’Ontario dans le but ultime de renforcer la communauté dans son ensemble. 
Le travail de l’UCF♀ depuis 1936 permet à des milliers de femmes et leurs familles d’être 
mieux outillées et informées pour avoir un impact durable au sein de leurs communautés 
majoritairement rurales et semi-rurales.  
Au cours de cette année, nous avons accompli les réalisations suivantes: 

✓ Maintien et mise à jour continue du site internet, tout en assurant son accessibilité 

✓ Activités régulières sur la page Facebook et Tweeter de l’organisme 

✓ Publications de vidéos sur notre chaîne YouTube 

✓ Publication d’une infolettre mensuelle 

✓ Aide informatique personnalisée offerte à toutes les membres pour les aider à utiliser 
les nouvelles technologies et les plateformes numériques. 

✓ Coucou, c’est l’UCF♀:  réseaux d’entraide entre les membres et la communauté. 
 

Durée de la subvention :  1er avril 2020 au 31 mars 2022. 

Statut : Terminé 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



L’Union culturelle des Franco-Ontariennes tient 
à remercier les partenaires financiers qui lui ont 
permis de mettre en oeuvre la programmation 
et des projets importants pour la communauté 
francophone de l’Ontario en 2021-2022. 
                                                                      

 

 

 

 

 
 

 

 

Emploi et Développement social Canada 
Programme Nouveaux Horizons pour les aînés (PNHA) 

Projets communautaires 

 
 

 

 

 

 


