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À propos de l’Union Culturelle des 

Franco-Ontariennes 

 

Notre mission 
L’UCF♀ est un organisme provincial qui se consacre à améliorer les conditions de vie des femmes 

francophones de l’Ontario. 

Notre vision 
Forte, autonome, inclusive et leader dans la société, l’Union Culturelle des Franco-Ontariennes 

(l’UCF♀) est une voix importante des femmes francophones de l’Ontario. 

Notre but 
Faciliter l’épanouissement de la femme tout en favorisant son autonomie. 

Notre mandat 
Le mandat de l’Union Culturelle des Franco-Ontariennes (L’UCF♀) est :  

 

 de favoriser et soutenir l’avancement et la création de programmes d’éducation et de 

formation spécialisés ainsi que les initiatives individuelles et collectives d’entrepreneuriat 

pour lutter contre la pauvreté et améliorer les conditions de vie et le statut socioéconomique 

des femmes francophones de l’Ontario de tous les âges et origines ; 

 

 de contribuer à l’appréciation et à la connaissance des arts par le public, spécialement de 

l’artisanat lié à la culture franco-ontarienne, ainsi que de favoriser et soutenir la préservation 

et l’apprentissage des habiletés et du savoir-faire artisanal ; 

 

 de favoriser la diversification professionnelle des femmes francophones de l’Ontario, et de 

valoriser et faire reconnaître leur travail et contributions, y compris dans le domaine des 

services liés à la santé et au soutien des personnes aidantes ; 

 

 d’assumer un rôle de chef de file et porte-parole dans les dossiers visant à promouvoir le 

leadership, l’entraide, l’autonomie et l’épanouissement des femmes francophones de 

l’Ontario, dans le contexte linguistique et culturel qui leur est propre ; ainsi que de réaliser 

tous les autres objectifs accessoires compatibles avec ces objets, y compris de collaborer, 

assurer la liaison et conclure des ententes avec d’autres œuvres, établissements ou 

organismes de bienfaisance qui poursuivent des objectifs analogues à ceux de la personne 

morale. » 
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Mot de la présidente 
 

L’année 2023-2024 semble s’être glissée très rapidement.   

Je suis fière de dire qu’au cours de cette dernière année, L’Union Culturelle des Franco-Ontariennes 

a connu des succès avec une variété de projets.  

La Boutique de l’UCFO sera bientôt en ligne. Cette initiative faisant partie du plan de diversification 

des revenus. Cette nouvelle collecte de fonds vendra des articles promotionnels entre autres. Un 

comité est en place pour prendre les décisions en ce qui concerne la réglementation. 

L’Union Culturelle des Franco-Ontariennes a déposé une demande pour devenir un organisme de 

bienfaisance aux fins d’impôt. Cela est un long processus, mais sera fort avantageux pour 

l’organisation.  

Nous sommes bien en ligne pour nous adapter aux besoins des membres et croître dans un 
environnement changeant. Que ce soit le partage de connaissances, des rencontres sociales, des 
ateliers ou formations, les cafés-rencontres, le tout se fait face à face, par Zoom ou par des 
capsules affichées en ligne. Nous trouvons des moyens pour permettre un accès aux services à 
toutes les femmes de l’organisation.  

 

Sylvia Fenton 

Présidente du CA  
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Mot de la directrice générale 

 
L’année 2023-2024 a apporté son lot de changement en ce qui concerne la visibilité 

de l’Union Culturelle des Franco-Ontariennes. 

Le recrutement de membres plus jeunes a été notre objectif principal. Le logo a été 

mis à la page. Le symbole féminin « ♀ » est remplacé graduellement par un « O » 

dans notre acronyme pour faciliter notre présence numérique. Une affiche et un 

nouveau dépliant ont été créés pour améliorer notre visibilité auprès des plus 

jeunes. Une bannière a été distribuée à chaque région pour les mêmes fins. Le nom 

de l’UCFO brille sur le monument de la francophonie d’Alfred, proche de notre siège 

social. 

Je remercie les membres du conseil d’administration qui n’ont pas hésité d’adapter 

la politique des cotisations pour encourager l’adhésion de plus jeunes et de 

membres virtuelles. 

J’apprécie nos membres bénévoles pour leur collaboration dans la promotion de 

L’UCFO. 

De nombreuses demandes de subventions ont été faites pour assurer la pérennité 

de l’organisme. 

Nous remercions aussi tous nos partenaires, nos bailleurs de fonds, nos 

consultants.es et surtout le personnel de l’UCFO. 

Sans eux, ce rapport n’aurait pas lieu d’être. 

Bonne lecture ! 

Marianne Vancaemelbeke  
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Conseil d’administration 2023 – 24 

 

 
Apparaissent sur la photo de gauche à droite : 

Nycole Boisclair 

Lyse Laurin 

Adèle Brisson 

Madeleine Paquette 

Carole Gagnon (trésorière) 

Sylvia Fenton (présidente) 

Paulette Pâquet (secrétaire) 

Linda Seguin-Lepage 

Gisèle Gosselin 

Amanda St-Cyr et Marie L. Bélanger (absentes de la photo) 
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Comité exécutif : 

Rôle Nom 

Présidente Sylvia Fenton 

Vice-présidente Vacant 

Trésorière Carole Gagnon 

Secrétaire Paulette Pâquet 

Administratrice exécutive Madeleine Paquette 

Administratrice exécutive Amanda St-Cyr 

 

Administratrices représentant sa région 

Régions Nom 

Prescott-Glengarry-Cornwall Linda Seguin - Lepage 

Russell-Carleton-Stormont Adèle Brisson 

Cochrane-Kapuskasing-Hearst Marie L. Bélanger 

Sudbury-Nippising Lyse Laurin 

Windsor-Essex-Kent Nycole Boisclair 

Témiskaming Gisèle Gosselin 
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Projet Agissons pour l’égalité 

Ce projet en cours s’étendant du 24 février 2020 au 31 mars 2024 a pour but de répondre aux 

besoins en capacités organisationnelles permettant à L’Union Culturelle des Franco-Ontariennes 

de continuer à promouvoir les changements sociaux et systémiques en faveur de l'égalité des 

sexes. La capacité organisationnelle sera renforcée par un mandat bien défini, une gouvernance 

améliorée, une planification stratégique incluant un plan de relève, une stratégie de recrutement 

et de rétention des employés, un plan de santé financière à long terme et une stratégie provinciale 

de mobilisation des partenariats pour pouvoir apporter des changements ayant des incidences 

sur les femmes francophones en Ontario. 

 Notre plan stratégique et le plan d’action 2023-2028 sont mis en œuvre.  
 Le site internet est révisé ainsi que l’Espace Membre et l’Espace CA ;   
 Les envois d’infolettres continuent ;  
 Une campagne de recrutement qui cible les jeunes est mise en place afin d’augmenter le 

nombre de membres au cours des prochaines années ;  
 Un groupe Mastermind a été mis sur pied pour les DG francophones d’organismes 

ontariens.  
 Un dépliant, une affiche et une bannière ont été développés ;  

 La boutique de l’UCFO est développée pour donner suite au plan de diversification 

des revenus. 
 Une demande pour devenir un organisme de bienfaisance a été déposée. 

 
 

Un grand merci au Ministère des Femmes et de l’Égalité des Genres Canada  

« FEGC » pour le soutien financier. 
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Projet Vivre comme personnes aidantes  

Ce projet a pour but d’assister les personnes aidantes francophones en leur donnant des outils 

pour poursuivre leurs activités en composant avec leur rôle et en s’y adaptant de façon positive. 

Les activités proposées visent aussi à briser l’isolement des personnes aidantes. Les objectifs 

spécifiques du projet sont d’aider les personnes aidantes à acquérir les outils nécessaires à leur 

cheminement par l’intermédiaire d’activités de sensibilisation et d’apprentissage en groupe.  

 Les trois cercles de soutien continuent ;  

       Les ressources sont mises à disposition sur le site internet ; 
       Un groupe Facebook des personnes aidantes a été créé. 

 

Un grand merci au Gouvernement de l’Ontario par le biais du programme de 

subventions aux projets communautaires pour l'inclusion des aînés 2023-24 

pour le support financier. 
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Projet Notre patrimoine franco-ontarien 

Ce projet débuté le 1er septembre 2022 et qui s’est terminé le 31 août 2023 est une occasion 

unique de partager le savoir de nos aînées franco-ontariennes avec les générations futures et de 

léguer un riche héritage. L’objectif était la création de 10 vidéos par les membres des différents 

cercles sur l’art, la culture et le patrimoine franco-ontarien.  

 12 vidéos ont été déposées sur le site internet. 
 

Un grand merci au Ministère du Patrimoine Canadien pour le soutien financier. 
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Projet Prenons nos finances personnelles en main 

Nous avons produit cinq capsules vidéo qui sont déposées sur le site internet de l’UCF♀, sur notre 

chaîne YouTube et notre page Facebook. Nous avons offert un atelier en présentiel à 60 personnes 

en juin 2023 à North Bay. Nous avons fait appel à nos membres bénévoles pour faire de la 

promotion et pour diffuser les capsules dans leurs cercles et leurs communautés francophones. 

Les membres les plus avancées ont aidé les autres. 

 

Un grand merci au Gouvernement du Canada – Programme Nouveaux Horizons 

pour les aînés 2023-2024 pour le soutien financier. 
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Programmation 1er avril 2022 au 31 mars 2025 
L’Union Culturelle des Franco-Ontariennes est une organisation à but non lucratif qui se consacre à 

améliorer les conditions et les réalités sociales des femmes francophones de l’Ontario dans le but 

ultime de renforcer la communauté dans son ensemble. Depuis 1936, le travail de l’UCF♀ permet à 

des milliers de femmes et à leurs familles d’être mieux outillées et informées pour avoir un impact 

durable au sein de leurs communautés majoritairement rurales et semi-rurales. 

 

Nous enseignons à nos membres ce dont elles ont besoin pour communiquer avec d'autres personnes 

en ligne. L'Union Culturelle des Franco-Ontariennes tient des réunions hybrides pour inclure les 

membres vulnérables qui ne peuvent pas se déplacer lors de réunion présentielle. Une aide 

informatique personnalisée est offerte à celles qui en auraient besoin pour utiliser les nouvelles 

technologies et les plateformes numériques. 

 

Nous assurons le maintien et la mise à jour continue du site internet, tout en garantissant son 

accessibilité. Nous alimentons le fil en faisant des publications d’activités régulièrement sur la page 

Facebook de l’organisme. Nous déposons les vidéos en lien avec nos différents projets sur notre 

chaîne YouTube. Nous assurons le maintien de la publication d’une infolettre. 

 

Nous faisons désormais notre tenue de livres et les paies au bureau depuis 1er avril sur QuickBooks 

en ligne. 

 

Nous avons participé à la campagne de mobilisation de l’AFFC contre la violence genrée et nous 

collaborons avec plusieurs organismes nationaux, provinciaux et communautaires pour faire avancer 

la cause des femmes et la francophonie. 

 

Un grand merci au Ministère du Patrimoine Canada – PALO - Cadre : 

Collaboration avec le secteur communautaire – Développement des communautés 

de langue officielle pour le soutien financier qui nous permet de maintenir nos 

activités.
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